РЕСПУБЛИКА   МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ   КОЧКУРОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ   МОРДОВИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.10.2022 года № 649-п
О КВОТИРОВАНИИ  РАБОЧИХ МЕСТ  ДЛЯ  ОТДЕЛЬНЫХ  КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ  В  СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ В 2023 ГОДУ

Во  исполнение  п.1, п.2  ч.1 ст. 3 Закона  Республики  Мордовия  от  7 февраля   2005 года   №  9-3 «О квотировании  рабочих  мест  для  отдельных  категорий  граждан, особо  нуждающихся  в  социальной защите» администрация  Кочкуровского   муниципального  района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Квотирование рабочих мест осуществляется для категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите:

- инвалиды;
- иные категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите:

1) лица до 18 лет;
2) граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации;
3) лица, страдающие психическими расстройствами. 
2. Установить квоту рабочих  мест для трудоустройства  инвалидов в размере 2,0% от среднесписочной численности  работников организации, численность работников которых составляет от 35 до 100 человек, и 3,0% от среднесписочной численности  работников организации, численность работников которых превышает 100 человек.
3. Установить квоту рабочих  мест для трудоустройства  иных категорий граждан,  особо нуждающихся в социальной защите, в размере 1,0% от среднесписочной численности  работников организации, численность работников которых превышает 100 человек.

4. Утвердить перечень организаций  Кочкуровского  муниципального района, которым устанавливается квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся  в  социальной  защите.

5. Утвердить форму отчёта для организаций  Кочкуровского  муниципального района, которым устанавливается квота для приема на работу граждан, особо нуждающихся  в  социальной  защите.

6. Рекомендовать работодателям, на которых распространяется  действие данного постановления:

6.1.    в  течение  двух  месяцев  со дня установления  квоты осуществить квотирование рабочих мест для приема на работу граждан, особо  нуждающихся  в  социальной защите, письменно проинформировать об этом администрацию  Кочкуровского   муниципального  района;

6.2.  обеспечить  ежемесячное, не позднее 5 числа месяца,  представление  в  администрацию      Кочкуровского  муниципального  района  сведений  о  выполнении квоты  по трудоустройству  граждан, особо  нуждающихся  в  социальной  защите.

7. Признать утратившим силу постановление администрации Кочкуровского района Республики Мордовия от 19.09.2022 г. № 555-п «О квотировании  рабочих  мест  для  отдельных  категорий  граждан, особо  нуждающихся  в  социальной защите в 2022 году».
8. Контроль  за   исполнением   настоящего  постановления   возложить   на  заместителя  главы - начальника  Управления  по социальной работе  администрации Кочкуровского  муниципального района Республики Мордовия С.Н. Тимошкину. 
9. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
          Глава  
Кочкуровского  муниципального  района                                         
С.Н. Герасимова
 УТВЕРЖДЕН  

                                                                                    постановлением  администрации  

                                                                       Кочкуровского   муниципального  района 

                                          от 18.10.2022 года № 649-п
ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ КВОТА
ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ГРАЖДАН, ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ
	№
п/п
	Наименование организации
	Среднесписочная численность работников
	Количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной  защите
	Количество квотируемых
рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов


	1
	ООО Агрофирма «Норов» 

(по согласованию)
	247 (с вредными условиями 117)
	1
	4

	2
	ООО МПК «Норовский» (по согласованию)
	215 (c вредными условиями 102)
	1
	3

	3
	ООО «Тавла»

 (по согласованию)
	58 (c вредными условиями 0)
	-
	1

	4
	МБОУ «Кочкуровская СОШ»
	65 (с вредными условиями 3)
	-
	1

	5
	ООО «Норовское молоко»
	149 (c вредными условиями 30)
	1
	4

	
	Итого квотируемых мест в организациях района
	
	3
	13


УТВЕРЖДЕН  

                                                                                    постановлением  администрации  

                                                                       Кочкуровского   муниципального  района 

                     от 18.10.2022 года № 649-п
ФОРМА ОТЧЁТА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, 
КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ КВОТА ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ГРАЖДАН, 
ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ
	№
	Наименование предприятия
	Трудоустроено по квоте в отчетном периоде
	Дата заключения трудового договора
	Количество работающих на предприятии всего

	
	
	по направлениям ЦЗН
	самостоятельно
	
	инвалиды
	лица до 18 лет;

лица, страдающие психическими расстройствами

	
	
	инвалиды
	лица до 18 лет;

лица, страдающие психическими расстройствами
	инвалиды
	лица до 18 лет;

лица, страдающие психическими расстройствами
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


