Информация о реализации ФП «Содействие занятости» НП «Демография» 
 в части организации  профессионального обучения отдельных категорий граждан в 2022 году

В рамках ФП «Содействие занятости» НП «Демография» предусмотрены мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан (постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 369). 

Участниками мероприятия являются: 
граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 
женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  3-х лет;
женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 
молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям: 
граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;  
граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании (квалификации) не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
граждане, не имеющие среднего профессионального или высшего образования, и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования; 
граждане, находящиеся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников организации); 
граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году, обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа по полученной профессии (специальности).

Республике Мордовия определен предварительный показатель по численности граждан, прошедших обучение - 747 человек, из них 102 человека, отнесенных к категории молодежи в возрасте до 35 лет (13,7%)  (письмо Роструда от 28.12.2021 г. № 3767-ТЗ).
Результатами реализации мероприятия  являются:
численность граждан, прошедших профессиональное обучение;
численность занятых граждан после завершения  обучения (не менее 75%).

Организация обучения  будет осуществляться федеральными операторами:
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»,
ФГАОУВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет»,
ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте Российской Федерации».
Определены региональные операторы:
ΓБПОУ РМ  «Саранский электромеханический колледж» (утвержден  федеральным оператором),
ФГБОУ НИИ «МГУ им Н.П. Огарева» (предварительно определен), 
Нижегородский институт управления – филиал РАНХиГС (предварительно определен).

Справочно:
	
1. Проекты Постановлений Правительства Российской Федерации  «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. №369» и «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 27.05.2021 г. №800» проходят стадии согласования. 
Основные изменения: 
а) дополнена категория участников - молодежь в возрасте до 35 лет; 
б) изменен механизм реализации мероприятия. Прием заявления от граждан и  дальнейшая маршрутизация будет осуществляться с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». Для выбора программы обучения заявителям будут оказываться   профориентационные услуги. Комплекс услуг предполагает разработку индивидуального плана профессионального развития, формирование заключения о целесообразности прохождения обучения и содействие их занятости после прохождения обучения.
2. Согласован с Рострудом предварительный показатель по численности граждан, прошедших обучение - 747 человек.
3. Во взаимодействии с федеральными операторами идет согласование:
перечня образовательных программ;
проектов соглашений, определяющих условия и порядок взаимодействия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а также по реализации мероприятий по содействию трудоустройству граждан, прошедших профессиональное обучение. Проекты Соглашений находятся   у федеральных операторов. После подписания постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в Положение о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года» будут направлены в регионы для подписания.  
4. Проведено обучение сотрудников ГКУ РМ ЦЗН для работы на ЕЦП по данному направлению (вебинар Роструда). Запись вебинара «Демонстрация разработанного механизма подачи заявок на прохождение обучения, а также реализации мероприятий по обеспечению контроля качества занятости отдельных категорий граждан, прошедших обучение» направлена в ГКУ РМ ЦЗН.
[bookmark: _GoBack]6.   Распределены целевые показатели для ГКУ РМ ЦЗН.
