РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКУРОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.06.2020 года № 297-п
О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников образования утвержденное постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 29.10.2008 года № 477 

В соответствии с пунктом 2 решения Совета депутатов Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия от 29.10.2008 г. № 104 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» администрация Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в примерное положение об оплате труда работников образования утвержденное постановлением администрации Кочкуровского  муниципального района от 29.10.2008 года № 477 (с изменениями от 19.03.2010 г. № 112-п, от 1.11.2011 г. № 646-п, от 17.09.2013 г.№597-п, от 28.01.2014 г. №34-п, от 8.12.2014г. №796-п, от 30.04.2015 г №300-п, от 23.10.2018 г. №463-п),  следующие изменения:
1.1. Пункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение из расчета 5000 рублей (софинансируемых в полном объеме за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета в бюджет Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия) за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждениях соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическим работником функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2020 года.
Глава

Кочкуровского муниципального района                                                      

 С.Н.Герасимова
