РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКУРОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.11.2019 г. № 609-п
о внесении изменений в Положение о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 27.12.2018 г. №566-п «О резерве управленческих кадров Кочкуровского муниципального района»
В соответствии с Указом Главы Республики Мордовия «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Республики Мордовия» администрация Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 27.12.2018 г. №566-п «О резерве управленческих кадров Кочкуровского муниципального района», следующие изменения:
1.1. пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Кандидаты представляют в Комиссию следующие документы:

личное заявление кандидата об участии в конкурсе, включающее согласие на обработку персональных данных, по форме, утвержденной Комиссией;

заполненную и собственноручно подписанную анкету кандидата на включение в резерв управленческих кадров по унифицированной форме, утвержденной Комиссией (далее - Анкета). Кандидат несет персональную ответственность за достоверность указанных в Анкете сведений;

письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества кандидата, с указанием целевых управленческих должностей, на которые он может быть назначен (в свободной форме);

копию паспорта или документа, его заменяющего;

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

копии документов об образовании и квалификации, по желанию кандидата - копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата.
Кандидаты на основе самовыдвижения дополнительно представляют отзыв лица, занимающего вышестоящую руководящую должность, позволяющий дать качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций и опыта кандидата.»;

1.2. пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Для кандидатов устанавливаются следующие общие требования:

наличие гражданства Российской Федерации;

наличие высшего образования;

наличие стажа управленческой деятельности не менее двух лет либо стажа работы по специальности не менее трех лет;

возраст от 25 до 55 лет;

владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий;

высокий личностно-профессиональный потенциал и мотивация к включению в резерв управленческих кадров;

способность к планированию и предвидению последствий принимаемых решений;

соответствие квалификационным требованиям к целевой управленческой должности, для замещения которой кандидат включается в резерв управленческих кадров.»;
1.3. в пункте 16 слова «(50 лет)» заменить словами «(55 лет)».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

	                Глава 

 Кочкуровского муниципального района

  С.Н. Герасимова 
	С.Н. Герасимова


