 Рубрика "Вопрос/Ответ".

Вопрос: - Я ухаживаю за двумя пожилыми людьми, а также за сыном инвалидом. Работаю без оформления и заработки не постоянные. Войдут ли годы ухода за этими людьми в пенсионный стаж и будут ли отчисления в ПФР? (Альбина З.*, Кочуровский р-н)

ОТВЕТ: - В страховой стаж включаются периоды работы на территории РФ при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд. Кроме этих периодов, в соответствии с законодательством, существуют иные периоды, которые засчитываются в страховой стаж. Среди них - уход за престарелым гражданином, достигшим возраста 80 лет, за ребенком-инвалидом или за инвалидом I группы.
Если среди тех людей, за которыми Вы ухаживаете, такие есть, то периоды ухода за ними будут включены в страховой стаж. Следует учесть, что стаж по уходу подлежит зачету в случае, если этому сроку предшествует либо следует после него трудовой период любой продолжительности.
За каждый год ухода будут начисляться пенсионный коэффициент из расчета 1,8 балла за год такого присмотра (от количества подопечных он не зависит). Величина одного пенсионного коэффициента (балла) Вам будет определена по состоянию на день, с которого назначат страховую пенсию по старости. 
Стоимость балла ежегодно индексируется, сейчас ее размер составляет 87,24 руб., с 1 января 2020 года - 93 рубля, а, например, в 2023 году – 110,55 руб. и т.д.

*Персональные данные граждан изменены в соответствии с требованиями 152-ФЗ 
