Стажировка Вниманию выпускников профессиональных учебных заведений, а также работодателей района!
Правительством  Республики Мордовия  принят Порядок организации стажировки студентов выпускных курсов и выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы. 
Основной целью стажировки выпускников образовательных учреждений всех уровней является содействие занятости выпускников, испытывающих трудности в поиске работы, приобретение ими практического опыта работы, закрепление на практике профессиональных навыков, умений и знаний, полученных в ходе предыдущего обучения, а также новых технологий, форм и методов организации труда непосредственно на рабочем месте, содействие работодателям в подборе необходимых работников в соответствии с имеющейся потребностью. 


Стажировка выпускников организуется как производственная (трудовая) деятельность по полученной квалификации (профессии, специальности), а также иным направлениям профессиональной подготовки, родственным по содержанию работ, на основании договоров, заключенных между центром занятости и работодателем, создающим временные рабочие места.


Финансовое обеспечение данного мероприятия осуществляется за счет средств  республиканского бюджета Республики Мордовия.

 Уважаемые работодатели! У вас есть потребность в молодых кадрах, но нет возможности выплачивать заработную плату? Центр занятости населения предлагает вам принять участие в программе стажировки выпускников учебных заведений. 

 Финансовые средства предоставляются организациям различных организационно-правовых форм, включая государственные (муниципальные) учреждения Республики Мордовия, индивидуальным предпринимателям.

При заключении договора о совместной деятельности по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы, предусмотрено предоставление работодателю субсидии на возмещение затрат по оплате труда стажирующихся на предприятии выпускников учебных заведений всех профессиональных уровней, а также их наставников. Программа стажировки позволяет предприятию получить бесплатных сотрудников, набрать молодые перспективные кадры, сэкономить фонд оплаты труда.

Субсидия предоставляется при условии заключения работодателем договора с центром занятости населения. Выпускники принимаются на работу по направлению центра занятости по срочным трудовым договорам на срок от 2 до 3 месяцев.
 Размер возмещения затрат работодателям на мероприятие по стажировке выпускников включает фактически произведенные работодателем затраты на:

оплату труда стажирующихся выпускников (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц за 1 стажера.

          оплату за наставничество (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.

Из числа выпускников на стажировку могут быть направлены незанятые граждане: окончившие учебные заведения профессионального образования всех уровней, не нашедших работу и не работавшие по специальности в течение трёх лет после окончания обучения; прошедшие срочную службу в Вооружённых Силах РФ после окончания обучения, не нашедших работу и не работавших по специальности в течение одного года, после службы; осуществлявшие после окончания обучения уход за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, не нашедшие работу в течение трёх лет после отпуска по уходу за ребёнком. По всем интересующим вопросам вы можете обратиться в отдел содействия занятости населения по Кочкуровскому району ГКУ РМ  «ЦЗН Саранский». 

