                                                             Санитары в специальный стаж.
                                                                  Может ли наименование должности «санитар по непосредственному обслуживанию психически больных», установленное администрацией областной клинической психиатрической больницы, подтвердить занятость работников на работах, предусмотренных Списком № 2 (раздел XXIV «Учреждения здравоохранения и социального обеспечения», пункт «в», позиция 2260000в)?
Списком № 2 (раздел XXIV, пункт «в», позиция 2260000в) предусмотрен младший медицинский персонал психиатрических (психоневрологических)  лечебно-профилактических учреждений здравоохранения, непосредственно обслуживающий больных. 
Критерием предоставления права на досрочную пенсию является документально подтвержденная постоянная полный рабочий день занятость младшего медицинского персонала (независимо от наименования должности) непосредственным обслуживанием больных. 
Под непосредственным обслуживанием больных понимается работа, выполнение которой осуществляется в условиях контакта медицинского работника и пациента, т.е. выполнение ряда диагностических и лечебных процедур, мероприятий по уходу за больными, создание соответствующего лечебно-охранительного режима, например: проведение массажа, инъекций, процедур, манипуляций, раздача пищи и кормление больных, их переноска, санитарная обработка, мытье и т.д. (письмо Министерства здравоохранения Российской Федерации и ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 25 марта 1993 г. № 05-5/119-5, доведенное до органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, указанием Минсоцзащиты населения Российской Федерации от 26 апреля 1993 г. № 1-31-У). 
В качестве подтверждения занятости на соответствующих видах работ могут использоваться любые документы, имеющиеся в организации, из которых можно установить требуемые сведения, в т.ч. должностные инструкции, документы о характере работы и пр. 
В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации трудовая функция работника определяется работой по должности, профессии, специальности, видом поручаемой работы, что отражается в трудовом договоре и трудовой книжке работника (статьи 15, 57 Трудового кодекса Российской Федерации; Инструкция по заполнению трудовых книжек, утвержденная постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69). При этом наименование должности (работы), специальности с указанием квалификации, как правило, устанавливается в соответствии со штатным расписанием организации. 
В силу статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, если в соответствии с Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
Согласно представленным сведениям, штатным расписанием больницы предусмотрена должность «санитар».
Данное наименование должности соответствует Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н
, Номенклатуре должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденной приказом Минздрава России от 20 декабря 2012 г. № 1183н, а также профессиональному стандарту «Младший медицинский персонал», утвержденному приказом Минтруда России от 12 января 2016 г. № 2н
.
При этом как ЕКС, так и Профессиональным стандартом для должности «санитарка» предусмотрены трудовые функции в основном по уборке помещений (их санитарное содержание). Работы же по непосредственному обслуживанию больных предусмотрены для должности «младшая медицинская сестра по уходу за больными».
Сведений о том, предусмотрена ли штатным расписанием больницы наряду с должностью «санитар» должность «младшая медицинская сестра по уходу за больными» или почему работникам данной организации, занятым уходом за больными, установлено наименование «санитар», в обращении организации не имеется.
Факт установления больницей наименования должности «санитар по непосредственному обслуживанию психически больных» не может служить подтверждением постоянной в течение полного рабочего дня занятости (не менее 80 процентов рабочего времени) работника на работах по непосредственному обслуживанию больных.
Наименование должности «санитар по непосредственному обслуживанию психически больных» не предусмотрено ни одним из упомянутых выше нормативных правовых актов, а также противоречит наименованию, предусмотренному штатным расписанием организации.
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