РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЧЕЛАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КОЧКУРОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 40-п                                    от  8 августа  2018 г.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ КАЧЕЛАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ КАЧЕЛАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 31.10.2008 ГОДА №11
В соответствии с пунктом  2  решения  Совета депутатов Качелайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района от 31.10.2008 года № 39 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Качелайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района» и в целях приведения нормативных правовых актов администрации Качелайского сельского поселения с действующим законодательством  администрация Качелайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в положение об оплате труда работников администрации Качелайского сельского поселения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации Качелайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района от 31.10.2008 года № 11, следующие изменения:

1) пункт 1.2 после слов «отработанному времени» дополнить словами «или в зависимости от выполненного объема работ»;

2) пункт 1.4 дополнить частями следующего  содержания:

«Фонд оплаты труда работников муниципальных  учреждений  формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из районного бюджета Кочкуровского муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета Кочкуровского муниципального района.

При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) рекомендуется формировать в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждений (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.»;

3) в пункте 2.3 абзац 2 изложить в следующей редакции:

«Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	»;

	1 квалификационный уровень

Делопроизводитель 
	до 0,05
	


4) в пункте 2.6 слово «премия» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»;

5)  пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии  к квалификационному уровню ПКГ. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	»;

	1 квалификационный уровень:

Уборщик служебных помещений, истопник.
	до 0,05
	

	         ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень:

Водитель автомобиля
	до 0,10
	


6) в пункте 3.7 слово «премия» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»;

7)пункт 4.1 дополнить частями следующего содержания:

«Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.»;

8) Абзац 1 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1Оплата труда работников администрации Качелайского сельского поселения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;

абзац 3 изложить в следующей редакции:

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;

9) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда».

       10)  пункт 4.3-4.5 изложить в следующей редакции:

«4.3 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности).

4.4 Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).

4.5 Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).

11) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется формировать в размере не менее 60 процентов от общей суммы выплат стимулирующего характера.

12) в пункте 5.3  слова «Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств»  исключить;

13)в пункте 5.5 слова «за образцовое качество» заменить словами «за качество»;

         14) дополнить пунктами 5.6-5.7 следующего содержания:

«5.6 Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности.
 Рекомендуемые размеры выплаты за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 30%.

5.7. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности.

Рекомендуемые размеры выплаты за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 20%.
2. Настоящее постановление вступает в силу cо дня подписания.

Глава Качелайского 

                                 сельского поселения                                                   В.И.Вишняков      
