РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКУРОВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.12.2018 г. №566-п

О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	В целях реализации общей концепции формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной протоколом Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров от 29.11.2017 г. №5, совершенствования работы по созданию резерва управленческих кадров в Кочкуровском муниципальном районе администрация Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Утвердить Положение о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (Приложение 1). 
2. Утвердить Положение о комиссии при главе Кочкуровского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (Приложение 2).
3. Утвердить состав комиссии при главе Кочкуровского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (Приложение 3).
4. Утвердить список резервируемых должностей резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (Приложение 4).
5. Утвердить Порядок отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (Приложение 5).
6. Утвердить анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (Приложение 6).
7. Признать утратившим силу постановление администрации Кочкуровского муниципального района от 06.07.2012 г. № 341-п «Об утверждении положения об отборе претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района».
	8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Кочкуровского муниципального района - руководителя аппарата Тюлюкова А.Ю.
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, подлежит размещению на официальном сайте администрации Кочкуровского муниципального района.




	Глава  
Кочкуровского муниципального района      
                                          С.Н. Герасимова
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации
Кочкуровского муниципального района
От 27.12.2018 г. № 566-п

[bookmark: sub_1100]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

1. Общие положения	
[bookmark: sub_11]1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с формированием, ведением, подготовкой и использованием резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района.
[bookmark: sub_12]2. Резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района представляет собой специально сформированную категорию граждан Российской Федерации, прошедших соответствующие отборочные процедуры и обладающих профессионально-деловыми и личностными и морально-этическими качествами, необходимыми для замещения руководящих и управленческих должностей в органах местного самоуправления, а также в муниципальных предприятиях, организациях и учреждениях.
3. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в целях оперативного замещения управленческих должностей в органах местного самоуправления, муниципальных предприятиях и учреждениях Кочкуровского муниципального района. 
[bookmark: sub_13] 4. Резерв управленческих кадров формируется по двум целевым группам:
  группа 1. Резерв управленческих кадров на должности главы и заместителей главы Кочкуровского муниципального района;
  группа 2. Резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Кочкуровского муниципального района.
2. Формирование резерва управленческих кадров
 5. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется Комиссией при главе Кочкуровского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – Комиссия).
6. Подбор кандидатов осуществляется в два этапа:
1 этап – выдвижение кандидатов и прием документов;
2 этап – оценка кандидатов.
7. Решение о подборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров принимается Комиссией. 
Информация о начале подбора кандидатов в резерв управленческих кадров размещается Комиссией на официальном сайте администрации Кочкуровского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
8. Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров может осуществляться лицами, указанными в пункте 9 настоящего Положения (далее – субъекты выдвижения), либо на основе самовыдвижения.
9. Субъектами выдвижения, имеющими право предлагать претендентов для включения в резерв управленческих кадров, являются:
депутаты представительных органов местного самоуправления Кочкуровского муниципального района;
лица, замещающие муниципальные должности Кочкуровского муниципального района;
руководители органов местного самоуправления в Кочкуровском муниципальном районе;
руководители организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности, находящихся на территории Кочкуровского муниципального района;
руководители общественных организаций Кочкуровского муниципального района;
руководители местных отделений политических партий;
члены Комиссии по резерву управленческих кадров.
10. При выдвижении кандидатов субъекты выдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
заполненную и собственноручно подписанную анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района унифицированной формы;
письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (в свободной форме).
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района на основе самовыдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
заполненную и собственноручно подписанную анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района унифицированной формы;
резюме от субъекта (субъектов) выдвижения, характеризующий (характеризующие) деловые, профессиональные и личностные качества претендента (в свободной форме).
11. Для претендентов для включения в резерв управленческих кадров устанавливаются следующие квалификационные требования:
наличие высшего образования;
наличие стажа работы на руководящих должностях не менее двух лет либо стажа работы по специальности не менее трех лет;
возраст – от 25 до 50 лет.
12. Достоверность сведений, представленных субъектами выдвижения и кандидатами на основе самовыдвижения, подлежит проверке.
Кандидат не допускается к последующему отбору в случае установления в ходе проверки фактов представления им подложных документов или заведомо ложных сведений о себе.
13. Оценка кандидатов на включение в резерв управленческих кадров осуществляется Комиссией с применением следующих методик:
анализ документальных данных (анкеты, письма-рекомендации, отзывы);
собеседование для выявления интересующих сведений (стремлений, потребностей, мотивов поведения и т.п.);
оценка результатов трудовой деятельности;
запрос и проверка рекомендаций, послужного списка;
профессиональное испытание, в том числе на знание законодательства в соответствующей сфере муниципального управления и на уровень знаний в сфере информационных технологий;
психологическое тестирование;
написание рефератов; 
проведение групповых дискуссий.
Конкретные методики оценки определяются решением Комиссии. 
14. Изучение, оценка и подбор кандидатов может осуществляться с участием независимых экспертов, приглашаемых Комиссией. 
Комиссия вправе приглашать на свои заседания кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, а также запрашивать дополнительные документы и информацию у кандидатов и иных лиц.
15. По итогам оценки кандидатов Комиссия принимает решение о включении кандидатов, обладающих высокими профессионально-деловыми, личностными и морально-этическими качествами, в резерв управленческих кадров и распределении их по следующим уровням готовности к занятию управленческих должностей:
«высший» – компетенции, опыт и общий уровень подготовки кандидата достаточны для назначения на вышестоящую управленческую должность;
«базовый» – после прохождения дополнительной профессиональной переподготовки, по итогам и с учетом тестирования кандидат может претендовать на занятие вышестоящей управленческой должности»;
«перспективный» – перспективные (в том числе молодые) кандидаты, которые после получения дополнительного профессионального образования, профессиональной переподготовки, стажировки в профильных органах исполнительной власти и структурах, по итогам и с учетом сдачи соответствующих экзаменов и тестирования могут претендовать на замещение управленческих должностей, в том числе в порядке должностного роста.
16. Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, исключается из его состава в следующих случаях:
в соответствии с личным заявлением;
по истечении трех лет пребывания в резерве управленческих кадров; 
назначение на вышестоящую должность;
достижение предельного возраста (50 лет);
признание лица, состоящего в резерве управленческих кадров, недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
осуждение к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившего в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном законодательством порядке судимости;
выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства (если в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) международными договорами Российской Федерации это обстоятельство будет препятствием для замещения вакантной должности);
нарушение запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, а также требований к служебному поведению (для лиц, замещающих должности муниципальной службы);
смерть лица, а также признание его судом умершим или безвестно отсутствующим.
17. Решения Комиссии о включении в резерв управленческих кадров и исключении из него размещаются на официальном сайте администрации Кочкуровского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Использование резерва управленческих кадров

18. На основании запросов Администрации Главы Республики Мордовия лица, включенные в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района, рекомендуются Комиссией для включения в установленном порядке в резерв управленческих кадров Республики Мордовия.
19. Информация о лице, состоящем в резерве управленческих кадров, может быть представлена в соответствии с письменным запросом с указанием наименования вакантной должности, основных должностных обязанностей и квалификационных требований к вакантной должности руководителям органов местного самоуправления, организаций. 
20. По инициативе главы Кочкуровского муниципального района или председателя Комиссии лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, может быть рекомендовано для назначения на вакантную муниципальную должность Кочкуровского муниципального района и иные руководящие должности.
21. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с законодательством кандидатура лица, состоящего в резерве управленческих кадров, с его согласия направляется в конкурсную комиссию для участия в конкурсных процедурах в установленном законодательством порядке.
22. По инициативе главы Кочкуровского муниципального района или председателя Комиссии информация о лице, состоящем в резерве управленческих кадров, может быть доведена до соответствующего руководителя с целью рассмотрения возможности его назначения на должность.
23. Включение лица в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района не является безусловным основанием для назначения его на управленческую должность.

4. Работа с резервом управленческих кадров
24. Органом, ответственным за работу с резервом управленческих кадров, является администрация Кочкуровского муниципального района.
25. Администрация Кочкуровского муниципального района:
подготавливает проекты решений Комиссии о включении лица в резерв управленческих кадров и об исключении лица из резерва управленческих кадров;
ведет работу по учету и пополнению данных резерва управленческих кадров:
проводит анализ состояния резерва управленческих кадров с учетом прогноза изменений численности в сферах муниципального управления Кочкуровского муниципального района, управления в сферах экономики и социального развития Кочкуровского муниципального района;
организует профессиональную переподготовку, направляет на повышение квалификации или стажировку граждан, включенных в кадровый резерв.
26. Обновление информации о лицах, состоящих в резерве управленческих кадров, осуществляется на основе информации, представляемой гражданами, включенными в резерв, по мере поступления. При изменении персональных данных, указанных в анкете, лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, обязано уведомить об этом администрацию Кочкуровского муниципального района.
27. Подготовка лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, включает в себя основную и дополнительную формы.
28. Основной формой подготовки является самоподготовка на основании индивидуального плана профессионального развития, разработанного лицом, включенным в резерв управленческих кадров, самостоятельно сроком на один год.
29. К дополнительным формам подготовки относятся:
повышение квалификации, переподготовка, стажировка по соответствующим направлениям деятельности;
обучение специальным дисциплинам, необходимым для инновационного развития приоритетных направлений государственного регулирования;
участие в работе конференций, совещаний, коллегиальных органов в качестве независимых экспертов;
участие в подготовке программ социально-экономического развития Кочкуровского муниципального района, районных муниципальных программ, планов и программ развития муниципальных образований;
временное исполнение обязанностей на должностях муниципальной службы.


































ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации
Кочкуровского муниципального района
От 27.12.2018 г. № 566-п


ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПРИ ГЛАВЕ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии при главе Кочкуровского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих   кадров (далее - Комиссия).
2. Основными задачами Комиссии являются:
1) организация разработки и утверждение плана первоочередных мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района;
2) организация разработки и утверждение рекомендаций по отбору претендентов для включения в резерв управленческих кадров;
3) определение методик отбора, подготовки, переподготовки резерва управленческих кадров;
4) формирование базы данных на резерв управленческих кадров и базы данных о вакансиях управленческих кадров;
5) обеспечение участия организаций, учреждений, предприятий, общественных объединений, в работе по формированию резерва управленческих кадров;
6) обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования резерва управленческих кадров.
3. Комиссия для реализации возложенных на нее задач осуществляет:
1) подготовку предложений главе Кочкуровского муниципального района, касающихся выработки политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров;
2) координацию деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав Кочкуровского муниципального района, по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой резерва управленческих кадров;
3) выработку рекомендаций кадровым службам муниципальных предприятий, организаций и учреждений по вопросам, связанным с формированием  и подготовкой резерва управленческих кадров;
4) определение порядка ведения базы данных резерва управленческих кадров и перечней должностей, подлежащих замещению резервистами;
5) подготовку предложений о создании районного резерва управленческих кадров.
4. Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров необходимые материалы от структурных подразделений администрации Кочкуровского муниципального района, органов местного самоуправления, а также от предприятий, организаций и учреждений района;
2) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей муниципальных органов, общественных объединений, предприятий, организаций, учреждений района;
3) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления Кочкуровского муниципального района, общественных объединений, предприятий, организаций и учреждений района
5. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.
6. Деятельность Комиссии обеспечивает администрация Кочкуровского муниципального района.








































ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации
Кочкуровского муниципального района
от 27.12.2018 г. № 566-п


СОСТАВ
КОМИССИИ ПРИ ГЛАВЕ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ


	Тюлюков Александр Юрьевич
	
	заместитель главы Кочкуровского муниципального района - руководитель аппарата, председатель комиссии;
	

	
	
	
	

	Осина Светлана Николаевна
	
	заместитель главы Кочкуровского муниципального района по финансовым и экономическим вопросам - начальник управления, заместитель председателя комиссии;

	

	Барашкина Ольга Ивановна
	
	заместитель начальника организационно-правового отдела администрации Кочкуровского муниципального района, секретарь комиссии.
	

	
	
	
	

	Члены комиссии
	

	
	
	
	

	Тимошкина Светлана Николаевна
	
	заместитель главы - начальник Управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия;
	

	
	
	
	

	Костяева Ирина Викторовна
	
	председатель профкома профсоюзной организации администрации Кочкуровского муниципального района;
	

	
	
	
	

	Пяткин Василий Иванович
	
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кочкуровская средняя общеобразовательная школа» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия;
	

	
	
	
	

	Болдин Александр Николаевич
	
	начальник организационно-правового отдела администрации Кочкуровского муниципального района.
	

	
	
	
	


          







ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению администрации
Кочкуровского муниципального района
от 27.12.2018 г. № 566-п

СПИСОК
РЕЗЕРВИРУЕМЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Группа 1

     1.   Глава Кочкуровского  муниципального района.
2. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района по финансовым и экономическим вопросам - начальник  управления.
3. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района - руководитель аппарата.
4. Заместитель главы - начальник Управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
5. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства.
6. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района по сельскому хозяйству.

Группа 2

1. Директор МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
2. Начальник МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Кочкуровского муниципального района».
3. Директор МКУ Кочкуровского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений».
4. Директор МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
5. Директор муниципального бюджетного   учреждения культуры «Районный центр национальной культуры, народных промыслов и ремесел» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
6. Директор МБОУ «Кочкуровская средняя общеобразовательная школа».
7. Директор МБОУ «Семилейская средняя общеобразовательная школа».
8. Директор МБОУ «Сабаевская средняя общеобразовательная школа».
9. Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Кочкуровский детский сад «Улыбка».
10.  Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Семилейский детский сад «Цягадайка».
11.  Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Булгаковский детский сад «Теремок».
12.  Директор МБУДО «Центр спортивной школы и детского творчества».
13.  Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Подлеснотавлинская экспериментальная детская художественная школа».
14.  Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств».
15.  Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Кочкуровская центральная районная библиотека»
16.  Заведующий архивом муниципального казенного архивного учреждения Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу».
17.  Директор муниципального унитарного предприятия Кочкуровского муниципального района «Жилищно-коммунальное хозяйство «Водоканал».







































ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению администрации
Кочкуровского муниципального района
от 27.12.2018 г. № 566-п


ПОРЯДОК
ОТБОРА ПРЕТЕНДЕНТОВ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ                        КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

	1. В соответствии с рекомендациями, утвержденными Комиссией при Главе Республики Мордовия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Республики Мордовия 27 октября 2008 г., отбор претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района осуществляется в два этапа.
	2. На первом этапе в средствах массовой информации, на официальном сайте органов местного самоуправления Кочкуровского муниципального района размещается информация о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского   муниципального района (далее – кадровый резерв).
	3. При выдвижении кандидатов субъекты выдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
заполненную и собственноручно подписанную анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района унифицированной формы;
письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (в свободной форме).
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального на основе самовыдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
заполненную и собственноручно подписанную анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района унифицированной формы;
резюме от субъекта (субъектов) выдвижения, характеризующий (характеризующие) деловые, профессиональные и личностные качества претендента (в свободной форме).

4. Прием документов осуществляется Комиссией в течение 30 календарных дней со дня размещения информации о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров. По истечении указанного срока завершается первый этап.
5. В ходе второго этапа председатель Комиссии организует ее заседание с целью рассмотрения документов, представленных претендентами. Представленные документы могут проверяться Комиссией на предмет достоверности и полноты указанных в них сведений.
В случае предоставления претендентом неполного и (или) недостоверного комплекта документов, он не допускается к следующему этапу отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров.
6. На втором этапе отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Комиссия может применять следующие методы:
- оценка профессиональных и личностных качеств претендентов на основании представленных ими документов;
- оценка профессиональных и личностных качеств претендентов на основании индивидуального собеседования с претендентами;
- проведение тестирования, по утвержденным председателем Комиссии тестам;
- конкурс документов.
7. Целями проведения индивидуального собеседования являются:
- выявление личного стремления кандидата к профессиональному росту;
- выявление у кандидата наличия следующих знаний и навыков:
знаний действующего законодательства, правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
навыков эффективного планирования рабочего времени, видения своих резервов и перспектив, оперативного решения проблем, ведения деловых переговоров, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематического повышения квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работы со служебными документами, наличие инновационного потенциала, квалифицированной работы с гражданами.
8. По итогам отбора Комиссия принимает одно из следующих решений:
- о включении претендента в резерв управленческих кадров Кочкуровского  муниципального района;
- об отказе включения претендента в резерв управленческих кадров Кочкуровского  муниципального района;
- решение Комиссии оформляется протоколом. 
9. Информация о составе резерва управленческих кадров Кочкуровского  муниципального района передается главе  Кочкуровского  муниципального района с приложением необходимых документов, а также заверенных копий документов, подготовленных на каждое лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, на электронном и бумажном носителях с обеспечением соответствующей защиты от несанкционированного доступа:
- анкета по унифицированной форме;
- отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента;
- оценочный лист члена Комиссии;
- решение Комиссии;
- иные документы и материалы в соответствии с решением Комиссии.
							













ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к постановлению администрации
Кочкуровского муниципального района
[bookmark: _GoBack]от 27.12.2018 г. № 566-п



Место
для
фотографии

                                    Анкета
претендента для включения в резерв 
управленческих кадров 
Кочкуровского муниципального района


1. Ф.И.О. (полностью): _________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: ___________________________________________________
                                     (если изменяли, укажите: когда и по какой причине)

3. Гражданство: ________________________________________________________
                             (если изменяли, укажите: когда и по какой причине)

4. Паспорт или документ его заменяющий:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)

5. Дата рождения: ______________________________________________________ 

6. Место рождения: ____________________________________________________

Общее время проживания в Республике Мордовия, лет________________________

7. Адрес места жительства ______________________________________________

_______________________________________________________________________

8. Контактная информация (телефоны дом., раб., e-mail):
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

9. Семейное положение:		женат		   холост		вдовец
				     (замужем)          	    (не замужем)	            (вдова)
10. Наличие детей:		      да			      нет
Если «да», укажите:
	№ 
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Личная подпись___________________

11. Национальность (указывается по желанию претендента): 
_________________________________________________________________________

12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык:
_________________________________________________________________________
12.2. Языки народов Российской Федерации:
_______________________________________________________________________
12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	

	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



13. Навыки работы с компьютером:

	Вид
программного
обеспечения


	Степень владения
	Название конкретных
программных продуктов, 
с которыми приходилось
работать



	
	владею свободно
	имею об-щее пред-ставление
	не работал(а)
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	



14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Личная подпись___________________

15. Образование:
	Формальные
характеристики
полученного
образования


	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения

	  начало       окончание 
_________    ________
  (месяц, год)             (месяц, год)
	 начало       окончание 
_________    ________
  (месяц, год)             (месяц, год)
	  начало       окончание 
_________    ________
  (месяц, год)             (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, докторантура)


	
	
	

	Форма обучения
(дневная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное название
учебного заведения 
(с указанием населенного пункта обучения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность (направление подготовки) по диплому
	
	
	

	Квалификация
	
	
	




 Если есть: 

Ученая степень (ученое) звание___________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях)
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________



Личная подпись___________________

16. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 3 года:

	Формальные характеристики
повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	  начало       окончание 
_________________
  (число, месяц, год)     
       
	  начало       окончание 
_________________
  (число, месяц, год)     
       
	  начало       окончание 
_________________
  (число, месяц, год)     
       

	Вид программы
(курсы повышения квалифика-ции, профессиональная переподготовка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы
(страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа
(удостоверение, диплом о профессиональной переподготовке)
	
	
	



17. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических; в обществах по интересам)

	Годы пребывания


	Населен-ный пункт


	Название организации


	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член руководящего органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Личная подпись___________________
18. Место работы в настоящее время: _______________________________________
______________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:
_______________________________________________________________________ 
___________________с________________	г.

18.2. Количество подчиненных:	человек.

19. Классный   чин,   квалификационный   разряд,   дипломатический   ранг,   воинское звание, специальное звание (дата присвоения):
_______________________________________________________________________

20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется Приложение). 

21. Предполагаемая программа индивидуальной подготовки:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

22. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	Положительно
	Отрицательно

	
	



23. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в качестве отдыха):
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
 
24. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
Я даю своё согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования резерва управленческих кадров Кочкуровского муниципального района.
При изменении персональных данных, указанных в анкете, обязуюсь уведомить об этом администрацию Кочкуровского муниципального района по телефону:    2-14-20.

Личная подпись___________________
Дата заполнения «___» ____________20___г.   


Приложение к Анкете претендента для
включения в резерв управленческих кадров
 Кочкуровского муниципального района

___________________________________                                     
                        (фамилия, 

__________________________________________________
						      имя, отчество претендента)
						
					        Лист №_____ всего листов_______ 

20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом):
(начиная с первого места работы)
	Даты
поступления 
на работу 
и ухода
с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение
организации
(адрес)
	Название
подразделения
(отдел, цех  
и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Стаж работы, лет:




общий 
управленческий
муниципальной службы
Личная подпись___________________


