РЕСПУБЛИКа МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЧКУРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.12.2018 года №553-п
Об  утверждении Положения  об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы 

В соответствии  с Постановлением администрации Кочкуровского муниципального района  от 25.12.2018 года № 552-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемое положение об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Кочкуровского муниципального района от 25.03.2009 года № 153-п «Об  утверждении Положения  об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
                Глава

Кочкуровского муниципального района                                                     
С.Н.Герасимова

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Кочкуровского муниципального района

№ 553-п от 25.12.2018 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы.

1. В соответствии с Положением об оплате труда работников администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым  должностям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих от 25.12.2018 года № 552-п, (далее – Положение) с учетом профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач установить персональные повышающие коэффициенты согласно приложению  №1.
2. В соответствии с п.5 Положения в целях поощрения  работников администрации  Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих (далее - работников администрации)  с учетом их профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач выплачивается:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячно).

3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником  финансирования единовременных  выплат за интенсивность и высокие результаты работы является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.

4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

Источником  финансирования единовременных  выплат за интенсивность и высокие результаты работы является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.

5. При премировании  по итогам работы (за месяц) учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Стимулирование работников администрации  осуществляется по итогам работы за  месяц  (далее – ежемесячная премия)  с учетом результатов деятельности в зависимости от выполнения  показателей (критериев) оценки результативности и качества работы указанных в приложении 2.

 В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячной премии снижается пропорционально проценту невыполнения плана.

Плановые значения  премии для работников Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование профессий
	Размер стимулирующей выплаты (в % к БДО)

	1
	Уборщик служебных помещений
	386

	2
	Дворник
	164

	3
	Архивариус
	213

	4
	Делопроизводитель
	73,9


 Фактический размер ежемесячной премии определяется  корректировкой планового размера премии на процент выполнения показателй эффективности работы конкретного работника по следующей формуле:

ФП = ПП х Прмес, где:

ФП, ПП – соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц;

Прмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Общий размер  начислений в фонд стимулирования работников учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

6. Работникам, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, другие нарушения премии не назначается или начисляются не полностью.

Ежемесячная премия  не назначается  работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.

7. Размер ежемесячной премии может  быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб;

не обеспечения сохранности имущества.

8. Порядок  уменьшения размера и  не начисления  ежемесячной премии:

Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание хотя бы по одному из оснований за:

появление на работе в нетрезвом  виде;

совершивший прогул без уважительной причины;

невыполнение должностных инструкций.

Размер премии уменьшается до 20% за:

нарушение противопожарного режима- на 10 %;

производственные упущения – на 10%;

нарушение общественного порядка в организации – на 20 %.

Не обеспечение сохранности имущества на 20%;

наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных на 15%;

Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Снижение размера премии работникам по итогам работы за месяц производится на основании протокола  заседания комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам  отчетного месяца.

9. Начисление премий производится на основании  распоряжения главы Кочкуровского муниципального района.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы.

 от 25.12.2018 года  № 553-п
	Наименование профессий
	Размер персонального повышающего коэффициента (к БДО)

	Уборщик служебных помещений
	0,1

	Дворник
	2,8

	Архивариус
	1,61

	Делопроизводитель
	3,0


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к положению об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы

 от 25.12.2018 года  № 553-п
Показатели (критерии) оценки результативности и качества выполняемых работ по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих администрации Кочкуровского муниципального района

	Уборщик служебных помещений

	
	Наименование показателя
	Значимость показателя (в %)

	1
	Качественная  ежедневная  уборка  кабинетов,   зала заседания, коридоров, лестниц, лестничных площадок, окон и т.д.
	20

	2
	Содержание в чистоте кабинетов: мытье и протирка рабочих    столов,    графинов,    светильников,    часов, радиотелефонных   аппаратов,   телевизоров,   сейфов, картин, стульев, кресел, окон, подоконников, полов, паласов,   стен,   потолков,   также   коридоров,   зала заседаний.
	20

	3
	Сбор    мусора   и    вынос   мусора   и    отходов    в определенное  место.   Подметание  и  уборка мусора перед     парадным     подъездом,     фасадом     здания. Расстановка    урн    для    мусора,     их    очистка    и дезинфекция.
	20

	4
	Уборка туалетов.
	20

	5
	Чистка и дезинфекция гардеробных, других мест общего пользования. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Получение моющих средств, инвентаря и обтирочных материалов. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах.
	20

	
	ИТОГО
	100


Дворник

	№
	Наименование показателя
	Значимость показателя (в %)

	1
	Очистка территории, тротуара от пыли и мелкого бытового мусора с предварительным увлажнением;

подметание территории в весенне-летне-осенний период, очистка ее от снега и льда зимне-весенний период; скалывание льда и удаление снежно-ледяного образования; обработка противогололедными материалами тротуара и лестничного схода, расчистка прохода для движения людей в период интенсивного снегопада (более 1 см/час)
	25

	2
	Прочистка канавы и лотка для стока воды к приемным колодцам ливневой сети; удаление и складирование снега в местах, не препятствующих свободному  движению пешеходов и проезду автотранспорта
	25

	3
	Очистка установленных на территории урн по мере их заполнения (но не реже одного раз в день) и мест их установки; профилактический осмотр, удаление мусора из мусороприемных камер и их уборка; промывка и дезинфекция урн по мере их загрязнения; покраска урн по мере необходимости (но не реже одного раза в год);

очистка крышек канализационных, пожарных колодцев; подготовка инвентаря и уборочного оборудования к работе в зимний период;
	25

	4
	Поливка на закрепленной территории  зеленых насаждений; обеспечение сохранности оборудования и эксплуатация поливочных кранов для мойки и поливки из шлангов
	25

	ИТОГО
	
	100


Делопроизводитель

	№
	Наименование показателя
	Значимость показателя (в %)

	1
	Постановка на воинский учет (снятие с воинского учета)граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих к призыву на воинскую службу
	20

	2
	Оповещение граждан о вызовах в военный комиссариат
	20

	3
	Направление по запросам военного комиссариата необходимых сведений для занесения в документы воинского учета
	20

	4
	Осуществление контроля за посещением гражданами, подлежащими к призыву на воинскую службу, лечебно-профилактических учреждений, в которые они направлены для медицинского обследования или освидетельствования
	20

	5
	Работа с алфавитными карточками, учетными карточками, картами первичного воинского учета призывника и карточками первичного учета.
	20

	ИТОГО
	
	100


Архивариус
	№
	Наименование показателя
	Значимость показателя (в %)

	1
	Осуществление перевода в форму электронного документа книг государственной регистрации актов гражданского состояния (актовых книг), собранных из первых и вторых экземпляров записей актов гражданского состояния находящихся на хранении в отделе ЗАГС (от 70 до 140 актов в день)
	30

	2
	Качество заполнения актовых записей в электронном виде.

Качество работы определяется  индентичностью введенных данных на бумажных формах.
	30

	3
	Соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности,охраны труда.
	20

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала и посетителей.
	10

	5
	Инициатива, творческий  подход к решению поставленных задач, активности и инициативы в освоении новых компьютерных и информационных технологий.
	10

	ИТОГО
	
	100


Для оценки выполнения критерия используется четырехуровневая система оценки:

	№
	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, в долях целого

	1
	Критерий выполняется полностью. Нет никаких нарушений и отступлений.
	1



	2
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	0,8

	3
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	0,5

	4
	Имеются существенные нарушения или отступления
	0


