Информация 
о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района.

	1. В соответствии с Порядком отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 27.12.2018 г. №566-п, комиссия при главе Кочкуровского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров объявляет о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (далее - Комиссия) следующих резервируемых должностей:
Группа 1
1.   Глава Кочкуровского муниципального района.
2. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района по финансовым и экономическим вопросам - начальник управления.
3. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района - руководитель аппарата.
4. Заместитель главы - начальник Управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
5. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства.
6. Заместитель главы Кочкуровского муниципального района по сельскому хозяйству.
Группа 2
1. Директор МКУ «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
2. Начальник МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Кочкуровского муниципального района».
3. Директор МКУ Кочкуровского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений».
4. Директор МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
5. Директор муниципального бюджетного   учреждения культуры «Районный центр национальной культуры, народных промыслов и ремесел» Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия.
6. Директор МБОУ «Кочкуровская средняя общеобразовательная школа».
7. Директор МБОУ «Семилейская средняя общеобразовательная школа».
8. Директор МБОУ «Сабаевская средняя общеобразовательная школа».
9. Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Кочкуровский детский сад «Улыбка».
10.  Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Семилейский детский сад «Цягадайка».
11.  Заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Булгаковский детский сад «Теремок».
12.  Директор МБУДО «Центр спортивной школы и детского творчества».
13.  Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Подлеснотавлинская экспериментальная детская художественная школа».
14.  Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств».
15.  Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Кочкуровская центральная районная библиотека»
16.  Заведующий архивом муниципального казенного архивного учреждения Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу».
17.  Директор муниципального унитарного предприятия Кочкуровского муниципального района «Жилищно-коммунальное хозяйство «Водоканал».

2. При выдвижении кандидатов субъекты выдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
- заполненную и собственноручно подписанную анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района унифицированной формы;
- письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района (в свободной форме).
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального на основе самовыдвижения представляют в Комиссию следующие документы:
заполненную и собственноручно подписанную анкету претендента для включения в резерв управленческих кадров Кочкуровского муниципального района унифицированной формы;
резюме от субъекта (субъектов) выдвижения, характеризующее (характеризующие) деловые, профессиональные и личностные качества претендента (в свободной форме).
Для претендентов для включения в резерв управленческих кадров устанавливаются следующие квалификационные требования:
наличие высшего образования;
наличие стажа работы на руководящих должностях не менее двух лет либо стажа работы по специальности не менее трех лет;
возраст – от 25 до 50 лет.
3. Прием документов осуществляется Комиссией в течение 30 календарных дней со дня размещения информации о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров: с 8 февраля по 9 марта 2019 года с 09-00 часов до 17-00 часов.
4. Адрес приёма документов: 431580, Республика Мордовия, Кочкуровский район, с. Кочкурово, ул. Советская, д.16, администрация Кочкуровского муниципального района, каб. заместителя главы Кочкуровского муниципального района – руководителя аппарата, тел. 8 (834-39) 2-14-20, факс 8 (834-39) 2-12-67.
[bookmark: _GoBack]5. Дата, время и место проведения отбора - 19 марта 2019 года в 10-00 часов по адресу: 431580, Республика Мордовия, Кочкуровский район, с. Кочкурово, ул.Советская, д.16, администрация Кочкуровского муниципального района, каб. заместителя главы Кочкуровского муниципального района – руководителя аппарата.










