                                                      Спрашивали-отвечаем.
Возможно ли при осуществлении оценки пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 01.01.2002 включить в состав заработка вознаграждение, выплачиваемое пациентам лечебного учреждения, проходящим трудотерапию в лечебно-производственных трудовых мастерских лечебного учреждения?
В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ при осуществлении оценки пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 01.01.2002 расчетный размер трудовой пенсии исчисляется из среднемесячного заработка застрахованного лица за 2000-2001 годы по сведениям индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования либо за любые 60 месяцев подряд на основании документов, выдаваемых в установленном порядке соответствующими работодателями либо государственными (муниципальными) органами. 
При этом применяется порядок исчисления и подтверждения заработка застрахованного лица, который был установлен для назначения и перерасчета государственных пенсий действовавшим до 01.01.2002 Законом № 340-1.
Так, статьей 100 Закона № 340-1 определено, что в заработок для исчисления пенсии включаются все виды выплат (дохода), полученных в связи с выполнением работы (служебных обязанностей), предусмотренной статьей 89 названного Закона, на которые начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
При этом статьей 89 Закона № 340-1 предусмотрена, в частности, работа в качестве рабочего и служащего и иная работа, на которой работник, не будучи рабочим и служащим, подлежал государственному социальному страхованию.
В этой связи в состав заработка, из которого может быть исчислена пенсия, могут быть включены выплаты, полученные в связи с выполнением работы, например, по трудовому договору или гражданско – правовому договору, на которые начислялись страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
Поскольку вознаграждение, выплачиваемое пациентам лечебного учреждения, проходящим трудотерапию в лечебно - производственных трудовых мастерских лечебного учреждения, осуществляется без заключения с ними трудового договора или гражданско-правового договора, в связи, с чем начисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации не производится, правовых оснований для включения указанной выплаты в состав заработка при осуществлении оценки пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 01.01.2002 не имеется.
Аналогичная позиция была изложена в письме Пенсионного фонда Российской Федерации от 19.07.1994 № ЛЧ-12-24/3807 «О вознаграждениях, выплачиваемых престарелым гражданам и инвалидам за участие в лечебно – трудовых процессах лечебно – производственных (трудовых) мастерских». 
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