                                                      Спрашивали-отвечаем.
О возможности включения гр. О. в стаж работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение на основании Списка № 1 (раздел VIII «Химическое производство»), утвержденного постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10, периода его работы с 23.06.1982 по 18.06.1993 аппаратчиком установки опытного производства цеха полисульфонов на Шевченковском заводе пластмасс Республики Казахстан.
Вопросы о праве на досрочное пенсионное обеспечение по разделам «Химическое производство» Списков № 1 и № 2 рассматриваются при условии подтверждения занятости на работах и производствах, предусмотренных Списками.
Списком № 1 (раздел VIII, подраздел «А») право на досрочное пенсионное обеспечение установлено работникам предприятий химической и нефтехимической отрасли промышленности, занятым полный рабочий день в производстве пластических масс на основе: фенолов, крезолов, ксиленолов, резорцина, суммарных фенолов, меламина, анилина, фурфуролла, тиомочевины, изоцианатов, полиамидов, полиуретанов, полиэфирных смол, простых и сложных эфиров целлюлозы. 
Прозводство полисульфонов указанным разделом Списка № 1 прямо не поименовано.
Вместе с тем на основании Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОК 034-2014 (КПЕС 2008)) полисульфоны (категория 20.16.59.120) относятся к пластмассам в первичных формах (группа 20.16) класса 20 «Вещества химические и продукты химические».
При этом согласно Общероссийскому классификатору продукции (ОК 005-93), применяемому в соответствии с пунктом 25 разъяснения Минтруда России от 22.05.1996 № 5, полисульфоны (код 22 2645) входят в подгуппу 22 2640 «Смолы полиэфирные термопластичные» группы 22 2600 «Смолы полиэфирные, ненасыщенные, полиэфиры термопластичные» и относятся к классу продукции 22 0000 «Полимеры, пластические массы, химические волокна и каучуки».
В этой связи полагаем возможным отнести производство полисульфонов к производству пластических масс на основе полиэфирных смол, которое предусмотрено разделом VIII Списка № 1.
Вместе с тем в представленных материалах отсутствует подтверждение компетентного органа Республики Казахстан, что соответствующие периоды работы учитываются (учитывались) при назначении досрочной пенсии по законодательству Республики Казахстан.
При таких обстоятельствах, по совокупности сведений, в т.ч. содержащихся в трудовой книжке, при рассмотрении вопроса о праве гр. О. на досрочную пенсию на основании Списка № 1 (раздел VIII) в соответствующий стаж может быть включен период его работы аппаратчиком установки опытного производства цеха полисульфонов завода пластмасс за время до распада Союза ССР.
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