Чем грозит получение зарплаты в «КОНВЕРТЕ»

Управление Пенсионного фонда РФ в Рузаевском муниципальном районе РМ (межрайонное) предостерегает, что неофициальная выплата заработной платы («серая зарплата») влечет за собой не только нарушение действующего законодательства, но и ущемление социальных прав работников, в частности, права на достойное пенсионное обеспечение с наступлением пенсионного возраста.
Заработная плата в «конверте» или как принято её называть сегодня «серая» заработная плата -понятия, которые стали привычными в наше время.

В настоящее время проблема легализации заработной платы характерна для всех отраслей экономики. В первую очередь это касается предприятий бизнеса и индивидуальных предпринимателей. Руководители часто идут на сделку со своими сотрудниками, предлагая согласиться на официально заниженную зарплату. Но тем,кто соглашается на такие условия, следует задуматься о возможных последствиях.
Пока человек молод и здоров, он не забумывается о том, какая у него зарплата - «белая» или «серая». Главное работодатель платит деньги. Неприятность этой ситуации человек почувствует более остро при приближении пенсионного возраста. Зачастую при солидной заработной платте пенсия выходит минимальная. А все потому, что организация, где работал человек, уплачивала страховые взносы в Пенсионный фонд, начисленные в мизерной официальной зарплаты, с которых и фррмируется страховая пенсия.
С теневой заработной платой можно и необходимо бороться, но успех данной борьбы зависит от действий каждого из нас.        
Каждый работник должен помнить, что  «серая» зарплата – это препятствие для достойного социального обеспечения, как в настоящем, так и в будущем. 
 
Сделайте правильный выбор - откажитесь от получения зарплаты в конверте!

