РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРАСНОМАЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 30					от 07 сентября 2018 года

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КОЧКУРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2014 – 2018 ГОДЫ», УТВЕРЖДЕННОЙ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧКУРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 15.05.2014 Г. № 17 

	В соответствии с Указом Президента РФ от 29 июня 2018 г. N 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы", администрация Кочкуровского сельского поселения Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Внести в План реализации муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Кочкуровского сельского поселения Кочкуровского муниципального района на 2014-2018 годы», утвержденный постановлением администрации Кочкуровского сельского поселения Кочкуровского муниципального района от 15.05.2014 г. № 17, изменения, дополнив пунктами 20,21,22,23 согласно приложению 1.
	2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы Кочкуровского
сельского поселения						Н.И. Суркова
	
		Приложение 1
к постановлению администрации
Кочкуровского сельского поселения
Кочкуровского муниципального района
[bookmark: _GoBack]от 07.09.2018 года № 30

	20. Обеспечить принятие мер по повышению эффективности
контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Глава сельского поселения
Заместитель главы сельского поселения 
	2018
	2018
	Достижение безукоризненного служебного поведения и соблюдения установленного антикоррупционного стандарта муниципальных служащих
	

В пределах средств, предусмотренных на текущее финансирование.

	21. Обеспечить принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Глава сельского поселения
Заместитель главы сельского поселения 
	2018
	2018
	Достижение безукоризненного служебного поведения и соблюдения установленного антикоррупционного стандарта муниципальных служащих
	
В пределах средств, предусмотренных на текущее финансирование.

	22. Организация ежегодного антикоррупционного обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы, в должностные обязанности которых входит организация работы в органе местного самоуправления по противодействию коррупции, и иных лиц
	Глава сельского поселения
Заместитель главы сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	В пределах средств, предусмотренных на текущее финансирование

	23. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Глава сельского поселения
Заместитель главы сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	В пределах средств, предусмотренных на текущее финансирование











