Кому нужны "серые схемы" выплаты зарплаты?
      Государство в первую очередь защищает права и свободы человека ( Конституция РФ, глава 2 «Права и свободы человека и гражданина»).  Одним из гарантированных государством прав для человека является право на труд. Согласно абз. 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) определяются в трудовом договоре. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (сч. 1 ст. 67 ТК РФ). В соответствии с ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 
    Законодательство РФ требует от пользователей наемного труда легализации заработанных денег и отчислений на их основании налоговых и социальных взносов. Но, к сожалению, по статистике распространен труд вне правового поля. Нарушая закон, работодатели,вменяя практику "чёрных" и "серых"зарплат, экономят на налоговых вычетах и страховых взносах в Пенсионный фонд. Больничные, будущая пенсия, пособия, налоговые вычеты - всего этого лишены сотрудники, которые получают такую зарплату. Также, в случаях конфликтов с работниками, работодатель может легко "выгнать" неугодного с работы, не заплатив ему ни расчётных денег, ни отпускных. Нет юридически законного договора о принятии на работу, записи в трудовой книжке и прочих документальных фактов трудоустройства - нет проблем. Так, к сожалению, считает немало бизнесменов и предпринимателей. Не следует забывать, что при переходе на накопительную систему пенсионного страхования пенсионное обеспечение напрямую зависит от объема произведенных взносов в ПФР. А если зарплаты мизерные, то и отчисления в ПФР соответствующие. Финансовые средства теряют фонды медицинского и социального страхования и государственный бюджет. 
      А как бороться работнику с этим? Прежде всего, необходимо сразу же при подписании договора требовать именно "белой" зарплаты, а не разделения на "белую" и "чёрную". Если за выполнение работы работник получает непонятные суммы, он должен выяснить, в связи с чем они были выданы. Конечно, работнику трудно бороться с работодателем по всем известным причинам, однако имеют место случаи, когда и работник нужен работодателю. Понадобятся любые документы, начиная с объявления, на какую заработную плату человек устраивался. Отлично, если у него окажутся все расчетные листки либо сами ведомости в получении неких сумм, в которых он расписывался, и где указано, что это зарплата. Способы выдачи денежных средств могут быть любые. А борьба заключается в том, чтобы доказать, что это действительно заработная плата. 
    Главный вопрос, который хочется задать тем, кто выступает за "серые схемы", - о совести и справедливости.
