                                                      Дубликат трудовой книжки.
О рассмотрении дубликата трудовой книжки, оформленного организацией, не являющейся работодателем. 
Порядок выдачи дубликатов трудовых книжек урегулирован пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 
№ 225. При массовой утрате работодателем трудовых книжек работников в результате чрезвычайных ситуаций (экологические и техногенные катастрофы, стихийные бедствия, массовые беспорядки и другие чрезвычайные обстоятельства) трудовой стаж этих работников устанавливается комиссией по установлению стажа, создаваемой органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. В состав такой комиссии включаются представители работодателей, профсоюзов или иных уполномоченных работниками представительных органов, а также других заинтересованных организаций. Установление факта работы, сведений о профессии (должности) и периодах работы у данного работодателя осуществляется комиссией на основании документов, имеющихся у работника (справка, профсоюзный билет, учетная карточка члена профсоюза, расчетная книжка и т.п.), а в случае их отсутствия - на основании показаний двух и более свидетелей, знающих работника по совместной с ним деятельности у одного работодателя или в одной системе.
Если работник до поступления к данному работодателю уже работал, комиссия принимает меры к получению документов, подтверждающих этот факт.
По результатам работы комиссии составляется акт, в котором указываются периоды работы, профессия (должность) и продолжительность трудового стажа работника.
Работодатель на основании акта комиссии выдает работнику дубликат трудовой книжки.
В случае если документы не сохранились, стаж работы, в том числе установленный на основании свидетельских показаний, может быть подтвержден в судебном порядке.
В ситуации, изложенной в обращении Отделения, в распоряжении территориального органа ПФР имеются следующие документы:
дубликат трудовой книжки, оформленный Префектурой г. Грозного, в котором запись о периоде работы с 01.07.1987 по 18.11.1992 в качестве медицинской сестры перевязочного кабинета отделения гнойной хирургии в Детской клинической больнице № 2 г. Грозного внесена Префектурой 
г. Грозного на основании акта Комиссии по установлению стажа работы от 30.08.2012 № 51 в 2012 году;
диплом об образовании, содержащий сведения об обучении заявителя в Грозненском медицинском училище с 01.09.1985 по 27.06.1988;
трудовая книжка, в которой имеется запись о периоде работы с 24.09.1990 по 12.03.1991 в качестве кухонной рабочей в столовой № 10 Грозненского райпо объединения «Общепит»;
сведения индивидуального (персонифицированного) учета, из которых следует, что в период с 24.09.1990 по 12.03.1991 заявитель работала в качестве кухонной рабочей в столовой № 10 Грозненского райпо объединения «Общепит», с 16.05.1991 по 10.09.1992 - в качестве участковой медсестры Детской поликлиники № 3 г. Грозного; с 01.12.1992 по 31.03.2015 в МБУЗ Тимашевской ЦРБ. 
Учитывая изложенное и принимая во внимание, что дубликат трудовой книжки должен быть оформлен работодателем, а в рассматриваемой ситуации оформление дубликата трудовой книжки произведено в 2012 году сторонней организацией (Префектурой г. Грозного), данный дубликат трудовой книжки не может быть принят к производству.
Учитывая, что имеющиеся в распоряжении территориального органа ПФР вышеперечисленные документы не соответствуют сведениям индивидуального (персонифицированного) учета, полагаем целесообразным провести проверку достоверности этих сведений в установленном порядке
.  
Управление Пенсионного фонда РФ в Рузаевском МР
�	Правила обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами «О страховых пенсиях», «О накопительной пенсии» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», утвержденных приказом Минтруда России от 17.11.2014 № 884н (раздел VI).





