РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЧКУРОВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.07.2017 года №498-п
О внесении изменений  в положение  об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы, утвержденное постановлением администрации кочкуровского муниципального района от 25.03.2009 г. № 153-п  (с изменениями от  27.10.2010 г. № 561-п, от 1.12.2010 г. №649-п, от 13.07.2011 г. №377-п, от 1.11.2011 г. №659-п, от 24.10.2012 г. №600-п, от 8.11.2013г. №726-п, ОТ 24.04.2014 Г. №259-П, от 15.12.2014 г. №812-п, от 17.02.2015 г. №127-п, от 14.05.2015 г. №322-п)

В соответствии  с постановлением администрации Кочкуровского муниципального района  от 29.10.2008 года № 487-1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» администрация  Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Положение  об установлении работникам администрации Кочкуровского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих  персональных повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки результативности и качества работы, утвержденное постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 25.03.2009 года № 153-п (с изменениями от  27.10.2010 г. № 561-п, от 1.12.2010 г. № 649-п, от 13.07.2011 г. № 377-п, от 1.11.2011 г. № 659-п, от 24.10.2012г № 600-п, от 8.11.2013г №726-п, от 24.04.2014 г. №259-п, от 15.12.2014 г . №812-п, от 17.02.2015 г.№127-п, от 14.05.2015 г.№322-п), следующие изменения:
1.1. в пункте 1 положения слова «на 2009 год» исключить;

1.2. абзац 10 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

«Плановые значения  премии для работников Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование профессий
	Размер стимулирующей выплаты (в % к БДО)

	1
	Уборщик служебных помещений
	249

	2
	Дворник
	164

	3
	Архивариус
	83


1.3.  приложение 1 изложить в следующей редакции:

	 Наименование профессий
	Размер персонального повышающего коэффициента (к БДО)

	Уборщик служебных помещений
	0,1

	Дворник
	2,8

	Архивариус
	1,61


                                                                                                                                      »

1.4. приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Показатели (критерии) оценки результативности и качества выполняемых работ по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих администрации Кочкуровского муниципального района

	Уборщик служебных помещений

	
	Наименование показателя
	Значимость показателя (в %)

	1
	Качественная  ежедневная  уборка  кабинетов,   зала заседания, коридоров, лестниц, лестничных площадок, окон и т.д.
	20

	2
	Содержание в чистоте кабинетов: мытье и протирка рабочих    столов,    графинов,    светильников,    часов, радиотелефонных   аппаратов,   телевизоров,   сейфов, картин, стульев, кресел, окон, подоконников, полов, паласов,   стен,   потолков,   также   коридоров,   зала заседаний.
	20

	3
	Сбор    мусора   и    вынос   мусора   и    отходов    в определенное  место.   Подметание  и  уборка мусора перед     парадным     подъездом,     фасадом     здания. Расстановка    урн    для    мусора,     их    очистка    и дезинфекция.
	20

	4
	Уборка туалетов.
	20

	5
	Чистка и дезинфекция гардеробных, других мест общего пользования. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Получение моющих средств, инвентаря и обтирочных материалов. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах.
	20

	
	ИТОГО
	100


Дворник

	№
	Наименование показателя
	Значимость показателя (в %)

	1
	Очистка территории, тротуара от пыли и мелкого бытового мусора с предварительным увлажнением;

подметание территории в весенне-летне-осенний период, очистка ее от снега и льда зимне-весенний период; скалывание льда и удаление снежно-ледяного образования; обработка противогололедными материалами тротуара и лестничного схода, расчистка прохода для движения людей в период интенсивного снегопада (более 1 см/час)
	25

	2
	Прочистка канавы и лотка для стока воды к приемным колодцам ливневой сети; удаление и складирование снега в местах, не препятствующих свободному  движению пешеходов и проезду автотранспорта
	25

	3
	Очистка установленных на территории урн по мере их заполнения (но не реже одного раз в день) и мест их установки; профилактический осмотр, удаление мусора из мусороприемных камер и их уборка; промывка и дезинфекция урн по мере их загрязнения; покраска урн по мере необходимости (но не реже одного раза в год);

очистка крышек канализационных, пожарных колодцев; подготовка инвентаря и уборочного оборудования к работе в зимний период;
	25

	4
	Поливка на закрепленной территории  зеленых насаждений; обеспечение сохранности оборудования и эксплуатация поливочных кранов для мойки и поливки из шлангов
	25

	ИТОГО
	
	100


».

Для оценки выполнения критерия используется четырехуровневая система оценки:

	№
	Оценка выполнения критерия
	Значение оценки, в долях целого

	1
	Критерий выполняется полностью. Нет никаких нарушений и отступлений.
	1



	2
	Имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	0,8

	3
	Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода
	0,5

	4
	Имеются существенные нарушения или отступления
	0


        2.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие   с 1.07.2017 года           
  Глава

 Кочкуровского муниципального района                                                

  С.Н. Герасимова 
