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O ®UJIHAJE MYHHULIUITIAJIBHOT

VUPEK/IEHUS KYJIBTY

«KYJIBTYPHO-TOCYTOBbIil LIEHTP KPACHOMACKOI'O
CEJIbCKOT'O NOCEJEHUSI

KOYKYPOBCKOI'O MYHHULUIIAJILHOI'O PATOHA
PECITYBJHMKU MOPJOBHSI»
«KPACHOMAICKASI CEJIbCKASI BUBJIHOTEKA»

1. OGune nosioxenusi,

1.1KpacHowmatickas cenbckast bubinorexa — Gpuinan-undopManoHHoe,
00pa3oBaTenbHOE U Ky/ILTYPHO-I0CYTOBOE yUpEKACHHE.

1.2 KpacHomaiickas cenbckas BUGInoTeka — GUIHaN SABISETCA CTPYKTYPHBIM
nozpasaenenueM MyHUIUATEHOTO GI0IKETHOTO YUPeKACHUS Ky IbTYPbl
«KynbTypHO-10CyroBbiii ueHTp KpacHoMaicKoro cenbeKoro noceseHus
KoukypoBckoro MyHuLMnaneHoro paiiona Pecriy6:ankn Mopaosus», aeficTsyer
Ha npaBax eé (uiMana U coXpaHseT YHHBEPCAIbHOE SIApO.

1.3 B cBoeil nestensnoctu KpacHomalickas cenbckast Gubnuorexa dpunuat
pyxoBojcTByeTcs «OCHOBaMH 3aKOHOaTe 1bcTBa PP 0 KysibTyper, DesepalibHbim
3aKoHOM «O GubnuoTeunHoM feiney, «llonoxkenuem o oubnnorexe-punuane.

2. OcHoBHbIE 321a4H:

2.1 VaoBnerBopsiet NoTpeGHOCTH HAaceIeHUs B YTEHHH 1 MHDOPMALIHH,

2.2 CozeticTByeT passUTHIO U YOBICTBOPEHHUIO AyXOBHbIX M0TpeGHOCTE 110,18,

peanmusyeT WX HHTEepeChl U CIocOOHOCTH B CBO6D}JHO$ BpeMsi.

[

.3 Pacumpsier accopTumMenT GUBIMOTe HO-HH(POPMALIMOHHBIX YCIYT, HOBBILIAET HX
Ka4yeCTBoO.

3. Coaepaxanune paboThbl.

3.1 Pabora ¢ unratenavmu

o muddepenuuposantoe 06CiIyKUBaHKIE YnTaTeNel Ha OBOHUMEHTE 1 B
YHTA/IBHOM 3aJle.

® YJIOBIETBOPEHHE YHTATEILCKUX 3AlIPOCOB.

® OCYLUECTBIEHHUE CIIPaBOYHO-OUOIHOrpaduecKoro H HHPOPMALMOHHOTO
obcayskuBanms unTaresei (Gubmuorpaduueckue 1 pakrorpauueckue
CIIPaBKH, TEMAaTHYECKUE KAPTOTEKU H KapTOTEeKH YUTATCIbCKHUX 'i'dl'lpOCOB)A




· Формирования у читателей культуры чтения (беседы, консультации, практические занятия по организации справочно-библиографического аппарата и поиску информации).

· Внедрение инновационных форм работы библиотеки.

· Развитие и совершенствование сферы платных услуг.

3.2 Ведение учёта, планирование и анализ работы по обслуживанию читателей.

   3.3 Работа с фондом:

· участие в комплектовании фонда с учётом интересов и запросов читателей.

· организация подписки на периодические издания.

· изыскание дополнительных источников комплектования.

· изучение состава и использование фонда, выявление и отбор неиспользованной, непрофильной многоэкземплярной литературы, очистка фонда от устаревших и ветхих изданий; систематический анализ картотеки отказов в целях докомплектования.
· обеспечение сохранности фонда и взыскивание пени за просроченные и задержанные сверх срока источники информации.

3.4 Организует рекламу, информирует население об услугах, содействует формированию положительного имиджа библиотеки-филиала.

4. Организация работы и управления.

4.1 Крсномайской сельской Библиотекой – филиалом руководит ведущий библиотекарь.
4.2 Сотрудники библиотеки-филиала назначаются и освобождаются от работы директором Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Красномайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия». Штатное расписание библиотеки-филиала определяется его структурой. В основе деятельности библиотеки филиала лежит принцип взаимодействия.   

4.3 Права и обязанности сотрудников определяются Уставом, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностыми инструкциями.

4.4 Время работы библиотеки-филиала утверждается  директором директором Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Красномайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия».

1. Структура библиотеки-филиала.

5.1 Отдел обслуживания:

· абонемент.

· читательный зал.

· детские отделения.

Настоящее положение является основным документом, регламентирующем деятельность Красномайской сельской библиотеки-филиала.
