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[image: image1.jpg]4.Bosnoxuts GyHKuEH H oOs3anHOCTH AnmuHHCTparopa APMoB YuacTHHKA 110 OpraHH3aluH i
obecmedennio HameXHOH OecrmepeboiiHol dKCIUIyaTalliFi MPOrpaMMHO-TEXHHYECKnX cpencts APMos
VYuacTHHKa, 10 OpraHM3alHH, OOCCHEYSHHIO M KOHTPOIIO MEPONpHATHH 1O 3amuTe MHOPMANHH B
COOTBETCTBHH C TPeOOBAHHAMH, NPHBEICHHBEIMH B mpuiokenud Nel x JloroBopy, Ha COTpyRHHKA
Crupxuny Harammio BopucoBHy - JupekTopa, HalelHTh €ro COOTBETCTBYIOUIMMH IIpaBaMd M
TIOMTHOMOYHSIMH.

5.Bosnoxuts Gyskuux H obs3anHOcTH Omneparopa APMoe VuactHuka 10 (HOpPMHPOBaHHIO,
OTIIPABKe/MOMyYEHHH, IPOBEPKE DJIEKTPOHHBIX JOKYMEHTOB W HAJEIHTh COOTBETCTBYIOIAMH IIPABAMH H
TIOJTHOMOUHSIMH CIIEJyIONHX COTPYIHAKOB:

Ne ®.1.0. Tlonpasaenenue, TOMKHOCTD

1 Hauapxuna I'anmua Anaronsesna | Jlupekrop

6.VkasaHHBIM B ILIL -5 HacTOSINEro mpuKasa COTPYAHMKAM HEYyKOCHHTENILHO COONIONATh
TpeGOBaHHs COOTBETCTRYIOIIMX HOPMATHBHBIX JIOKyMEHTOB.

7.Hasnauennble B ILIL 1-5 HacTosmero IpHMKasa COTPYJAHMKH HECYT IEPCOHAIBHYIO
OTBETCTBEHHOCTS 3a:

- COXpaHEHHE B TaliHe KOH(HACHIHAILHOH MH(OPMAIMH, cTaBIIeil UM U3BECTHOH B Ipomecce
obmeHa HH(popMaLHeH;

- COXpaHeHHe B TaiHe 3aKphIThIX Kimouel DLIIT u nHoli KimoueBoii nHbOpMAaNHH;

- coOmoieHle  TIpaBHUI OKCIUlyaTanud cpeacTB APM YuacTHWKa M CPEJCTB  3NEKTPOHHOM
1udPoBoit MO IHCH.

8.3aBepeHHY0 KONMIO HACTOSIIIETO IIPAKasa npecTaBuTs Y OK.

9.KOHTpOJIb 32 BHINONHEHHEM HACTOSIIEIO IIPHKA3a OCTABIISIO 38 COGOMH.

Jlupexrop
MyHHIHIaTEHOTO GI0/PKETHOTO YIPEXKACHHS KyIbTypEL
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                                           Утверждаю:

ПЛАН

мероприятий по улучшению качества работы

Муниципального бюджетного учреждения культуры

"Культурно-досуговый центр Красномайского сельского поселения Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия"

          

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные лица

	 1
	Внедрение инновационных форм работы при проведении мероприятий
	В течение года
	 

Начаркина Г.А.

	 2
	Социальное партнерство (МБОУ «Красномайская ООШ», ИП «Люкшина», ИП «Каткова».
	 В течение года
	 Начаркина Г.А., директор

	 3
	Сбор отзывов в Книге отзывов МБУК «КДЦ»
	В течении года
	Начаркина Г.А., директор

	 5
	Размещение информации  об услугах МБУК «КДЦ» в районной газете «Заря»
	ежемесячно
	Начаркина Г.А., директор

	 6
	Размещение информации об услугах МБУК «КДЦ» на информационных стендах поселка, многоквартирных домов
	по мере необходимости
	Начаркина Г.А., директор

	 8
	Мониторинг удовлетворенности пользователей МБУК «КДЦ» предоставления услуг
	В течение года
	Начаркина Г.А., директор

	 9
	Эффективное использование кадров МБУК «КДЦ»
	В течение года
	Начаркина Г.А., директор

	 10
	Поддержание комфортных условий работы для пользователей и сотрудников
	Ежедневно
	 Начаркина Г.А., директор

	 11

 
	Выполнение программных мероприятий по энергосбережению
	В течение года
	Начаркина Г.А., директор

	12

 
	Комплексная уборка учреждения и прилегающей территории
	Ежедневно
	Начаркина Г.А., директор,

Жидкина Л.А., ведущий библиотекарь

	13
	Проведение с сотрудниками инструктажей по этикету, правилам поведения на работе, доброжелательности и вежливости к посетителям
	Ежеквартально
	

	14
	Анализ поступивших предложений и замечаний, работа над устранением и по возможности внедрением предложений в работу
	Регулярно
	Начаркина Г.А., директор

	15
	Изучение и внедрение опыта других территорий
	Регулярно
	Начаркина Г.А., директор


