РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

№8-р                                                                от 18.01.2011 г.

О проведении конкурса на включение в кадровый

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной

службы в администрации Кочкуровского муниципального

района


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Главы Республики Мордовия от 6 марта 2009 года №30-УГ «О плане мероприятий по формированию, подготовке и использованию резерва управленческих кадров Республики Мордовия на 2009-2011 годы», Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района, утвержденным решением Совета депутатов Кочкуровского муниципального района от 27 марта 2009 года №188:


1.Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района (далее- конкурс) согласно 
Приложению 1. 


2.Провести конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района в два этапа:


2.1. первый этап- подготовка конкурса, в период которой от кандидатов осуществляется прием документов;


2.2.второй этап- заседание конкурсной комиссии.


3. Определить:


3.1.прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 21 января по 4 февраля 2011 года с 9-00 часов  до 17-00 часов;


3.2. дата, время и место проведения  конкурса-   11 февраля 2011 года в 10-00 часов по адресу: 431580, Республика Мордовия, Кочкуровский район, с.Кочкурово, ул. Советская, д.16, администрация Кочкуровского муниципального района; каб. заместителя главы администрации Кочкуровского муниципального района по экономическим вопросам.


3.3. место нахождения конкурсной комиссии: 431580, Республика Мордовия, Кочкуровский район, с.Кочкурово, ул. Советская, д.16, администрация Кочкуровского муниципального района; телефон: 8 (834-39) 2-11-20, факс 8 (834-39) 2-12-67.

4.Конкурсной комиссии:

-в установленные  сроки провести конкурс;

-уведомить участников конкурса о дате, времени, месте проведения конкурса и о его результатах.


5.Руководителю аппарата администрации Кочкуровского муниципального района Дадаеву В.Т. подготовить и в установленном порядке обеспечить официальное опубликование объявления о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района.


6.Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Глава

администрации Кочкуровского

муниципального района                                                             С.Н.Герасимова

Опубликовано в Информационном бюллетене «Муниципальный вестник» от 18 января 2011 г. №2 (66) (официальном печатном издании органов местного самоуправления Кочкуровского муниципального района

Приложение 1

к распоряжениюм главы администрации

Кочкуровского муниципального района

от 18.01.2011 г. №8-р
Перечень 

должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района, на которые формируется резерв, и предъявляемые к ним квалификационные требования

	№п/п
	Наименование должности
	Квалификационные требования

	
	
	К уровню профессионального образования
	К стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности

	1
	2
	3
	4

	Высшие должности муниципальной службы 

	1. 
	Заместитель главы администрации  муниципального района по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	2. 
	Заместитель главы администрации  муниципального района по экономическим вопросам
	наличие высшего профессионального образования 
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	3. 
	Заместитель главы администрации  муниципального района по финансовым вопросам- начальник финансового управления
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	4. 
	Заместитель главы администрации  муниципального района по социальной работе – начальник управления 
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	5
	Заместитель главы администрации  муниципального района по общим вопросам
	наличие высшего профессионального образования 
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	Главные должности муниципальной службы

	1. 
	Руководитель аппарата администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	2. 
	Начальник отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации  муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	3. 
	Начальник сельскохозяйственного отдела администрации  муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	4. 
	Начальник  отдела экономического анализа администрации  муниципального района
	наличие высшего профессионального образования 
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	5. 
	Начальник отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации  муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	6. 
	Начальник организационно-правового отдела администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования 
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	7. 
	Начальник отдела ЗАГС администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования 


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	8. 
	Начальник отдела муниципального архива администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	9. 
	Начальник отдела материально- технического обеспечения администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	10. 
	Заведующий отделом по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних управления по социальной работе администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	11. 
	Заведующий отделом культуры управления по социальной работе администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования 


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	12. 
	Заведующий отделом по спорту и делам молодежи управления  по социальной работе администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования 


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	13. 
	Заместитель начальника финансового управления- заведующий  бюджетным отделом финансового управления администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	14. 
	Заместитель начальника финансового управления- заведующий отделом  учета и отчетности финансового управления администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	15. 
	Заведующий отделом планирования и анализа доходов финансового управления администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	16. 
	Заместитель начальника отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	17. 
	Заместитель начальника отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	18. 
	Заместитель начальника отдела информатизации администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования
	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	19. 
	Главный бухгалтер отдела бухгалтерии администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования

	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 5 лет

	Ведущая группа должностей

	1. 
	Помощник главы администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет

	2. 
	Заместитель заведующего отделом учета и отчетности финансового управления администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет

	3. 
	Заместитель заведующего бюджетным отделом финансового управления администрации муниципального района
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет

	4. 
	Юрисконсульт организационно-правового отдела 
	наличие высшего профессионального образования


	стаж муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет

	Старшая группа должностей

	1. 
	Главный специалист по делопроизводству и контролю за исполнением документов 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	2. 
	Главный специалист общего отдела
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	3. 
	Главный специалист отдела бухгалтерии 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	4. 
	Главный специалист- секретарь административной комиссии  муниципального района
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	5. 
	Главный специалист отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	6. 
	Главный специалист- секретарь административной комиссии  муниципального района
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	7. 
	Главный специалист - ответственный секретарь районной  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	8. 
	Главный специалист отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних управления по социальной работе 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	9. 
	Главный специалист отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних управления по социальной работе 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	10. 
	Главный специалист отдела ЗАГС 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	11. 
	Главный специалист по закупкам, качеству сельскохозяйственной продукции, работе с личными подворьями  и ведению отчетности по животноводству сельскохозяйственного отдела  
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	12. 
	Главный специалист по кадровой работе, делопроизводству и диспетчерской связи сельскохозяйственного отдела 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	13. 
	Главный специалист по расчетам и контролю за поступлением платежей за землю отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	14. 
	Главный специалист отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности


	

	15. 
	Ведущий специалист отдела планирования и анализа доходов финансового управления 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	16. 
	Ведущий специалист по работе на компьютере финансового управления
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	

	17. 
	Ведущий специалист организационно-правового отдела 
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	


Объявление

о конкурсе  на включение в кадровый  резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района и приеме документов для участия в конкурсе.

1.В соответствии с распоряжением главы администрации Кочкуровского муниципального района от 18.01.2011 года №8-р администрация Кочкуровского муниципального района объявляет о конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кочкуровского муниципального района:
высшие должности муниципальной службы:
1. заместитель главы администрации  муниципального района по вопросам строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства;
2. заместитель главы администрации  муниципального района по экономическим вопросам


3. заместитель главы администрации  муниципального района по финансовым вопросам- начальник финансового управления;
4. заместитель главы администрации  муниципального района по социальной работе – начальник управления;
5. заместитель главы администрации  муниципального района по общим вопросам;
главные должности муниципальной службы:

1. руководитель аппарата администрации муниципального района;
2. начальник отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации  муниципального района;
3. начальник сельскохозяйственного отдела администрации  муниципального района;
4. начальник  отдела экономического анализа администрации  муниципального района;
5. начальник отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации  муниципального района;
6. начальник организационно-правового отдела администрации муниципального района;
7. начальник отдела ЗАГС администрации муниципального района;
8. начальник отдела муниципального архива администрации муниципального района;
9. начальник отдела материально- технического обеспечения администрации муниципального района;
10. заведующий отделом по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних управления по социальной работе администрации муниципального района;
11. заместитель начальника управления по социальной работе- заведующий отделом культуры администрации муниципального района;
12. заведующий отделом по спорту и делам молодежи управления  по социальной работе администрации муниципального района;
13. заместитель начальника финансового управления- заведующий  бюджетным отделом финансового управления администрации муниципального района;
14. заместитель начальника финансового управления- заведующий отделом  учета и отчетности финансового управления администрации муниципального района;
15. заведующий отделом планирования и анализа доходов финансового управления администрации муниципального района;
16. заместитель начальника отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района;
17. заместитель начальника отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района;
18. заместитель начальника отдела информатизации администрации муниципального района;
19. главный бухгалтер отдела бухгалтерии администрации муниципального района;
ведущие должности муниципальной службы:
1. помощник главы администрации муниципального района;
2. заместитель заведующего отделом учета и отчетности финансового управления администрации муниципального района;
3. заместитель заведующего бюджетным отделом финансового управления администрации муниципального района;
4. юрисконсульт организационно-правового отдела;
старшие должности муниципальной службы:
1. главный специалист по делопроизводству и контролю за исполнением документов;
2. главный специалист общего отдела;
3. главный специалист отдела бухгалтерии;
4. главный специалист- секретарь административной комиссии  муниципального района;
5. главный специалист отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям;
6. главный специалист- секретарь административной комиссии  муниципального района;
7. главный специалист - ответственный секретарь районной  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
8. главный специалист отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних управления по социальной работе;
9. главный специалист отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних управления по социальной работе;
10. главный специалист отдела ЗАГС;
11. главный специалист по закупкам, качеству сельскохозяйственной продукции, работе с личными подворьями  и ведению отчетности по животноводству сельскохозяйственного отдела; 

12. главный специалист по кадровой работе, делопроизводству и диспетчерской связи сельскохозяйственного отдела; 

13. главный специалист по расчетам и контролю за поступлением платежей за землю отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям;
14. главный специалист отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям;
15. ведущий специалист отдела планирования и анализа доходов финансового управления;
16. ведущий специалист по работе на компьютере финансового управления.
17. ведущий специалист организационно-правового отдела


2.Для участия в конкурсном отборе приглашаются граждане Российской Федерации, лица, замещающие (замещавшие ранее) государственные и (или) муниципальные должности ; государственные служащие; муниципальные служащие; выпускники учебных заведений, руководители и специалисты предприятий, учреждений и организаций, имеющие опыт  работы в сфере экономики, финансов,  сельского хозяйства, образования, культуры, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, права и т. д., соответствующие установленным квалификационным требованиям.


3.Требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам претендента на включение в кадровый резерв по должности: 
высших должностей муниципальной службы- наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы главной группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;
главных должностей муниципальной службы- наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы ведущей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 5 лет;
ведущих должности муниципальной службы- наличие высшего профессионального образования и стажа муниципальной службы на должностях муниципальной службы старшей группы должностей не менее 2 лет или стажа (опыта) работы по специальности не менее 2 лет;
старших и младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
Требования к профессиональным знаниям и навыкам: 
для замещения высших и главных должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

 4. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное письменное заявление об участии в конкурсе; 


2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3)копию паспорта (оригинал представляется лично) ;


4)копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5)копии документов о  профессиональном  образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы)

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;


7)заверенную копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


8)заверенную копию документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера (в порядке и по форме, которые установлены Указом Главы Республики Мордовия от 21 августа 2009 г. N 160-УГ "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Мордовия, и государственными гражданскими служащими Республики Мордовия сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"


11) 2 фотографии 3Х4;


12) характеристика с места работы (службы) или рекомендации (если таковые имеются).

 
5. Адрес  приёма документов: 431580, Республика Мордовия, Кочкуровский район, с.Кочкурово, ул. Советская, д.16, администрация Кочкуровского муниципального района; каб. руководителя аппарата, телефон: 8 (834-39) 2-11-20, факс 8 (834-39) 2-12-67.

Прием документов - с 21 января  по 4 февраля 2011 года с 9-00 часов  до 17-00 часов.

6.Дата, время и место проведения  конкурса-   11 февраля  2011 года в 10-00 часов по адресу: 431580, Республика Мордовия, Кочкуровский район, с.Кочкурово, ул. Советская, д.16, администрация Кочкуровского муниципального района; каб. заместителя главы администрации Кочкуровского муниципального района по экономическим вопросам
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